
Wir sind die Württembergische, der verlässliche Fels in der Brandung für unsere Kunden. Diese Leitidee begleitet uns in allem was wir tun.

Und dafür suchen wir Menschen, Mitstreiter und Macher. Die Württembergische Versicherung AG - mit Sitz in Stuttgart - gehört zu den

traditionsreichsten Versicherern Deutschlands. Diese Stärke nutzen wir für den Aufbruch, für die Veränderung, für die Zukunft. Wir gehören

der W&W-Gruppe an, in der 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Gemeinschaft bilden, die von Vielfalt und Verbundenheit geprägt

ist.

Referent (m/w/d) Vertriebssteuerung (Stuttgart)
Kennziffer: 28183 | Standort: Stuttgart

Aufgaben

Zentrale Schnittstelle zum Außendienst mit Hinblick auf Vergütung und Kostenbeteiligungen, personalwirtschaftliche Angelegenheiten

und Prozesse

Betreuung einzelner Regionaldirektionen im Außendienst in folgenden Schwerpunkten:

Monitoring von Garantien und Kostenbeteiligungen

Clearingstelle für Abrechnungsthemen bei Vergütungen und Wettbewerben

Monitoring und Controlling von regionalen, vertrieblichen Maßnahmen im Verantwortungsbereich

Koordination personalwirtschaftlicher Fragestellung zu Mitarbeitern im Außendienst

Begleitung Prozess Bestandsübertragungen zwischen den Vertriebswegen, Koordination bei Abstimmbedarf

Gestaltung, Dokumentation, Kommunikation und Controlling von Prozessen und Arbeitsweisen

Koordination vertriebswegeübergreifender Themen wie z.B. Tandemagenturen oder Mitarbeitergeschäft

AO-seitige Leitung und/ oder Mitarbeit bei (Teil-)Projekten für den Vertrieb. Federführende Verantwortung beim Umsetzen und

Nachhalten von Projektmaßnahmen und -ergebnissen

Erwartungen

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder vergleichbares Studium, alternativ: abgeschlossene versicherungsspezifische

Ausbildung

Mindestens 5 jährige Berufserfahrung im Vertrieb (ID/ AD) eines Finanzdienstleisters

Sehr gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten

Eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamfähigkeit

Sehr gute Kenntnisse in MS Office

Sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot

Flexibilität

Mobiles Arbeiten

Individuelle Teilzeitmodelle

Familie

Betriebskita & Kindernotfallbetreuung

Unterstützung bei der Pflege von Angehörigen

Entwicklung

Laufbahnmodelle

Persönliche & fachliche Weiterbildung

Extras

Betriebliche Altersvorsorge

Vergünstigungen auf W&W-Produkte

Gesundheit

Vielseitige Sportangebote

Gesundes Essen in der Kantine

Mobilität

Jobticket

Kostenfreie E-Bike Ladestationen

Martin Jäger

0711 662-722764
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