™ wiirttembergische

Familienfreundliche
Arbeitszeiten.

Und Fulltime-Rickhalt
im Team.

Vo

Wir sind die Wiirttembergische, der verlassliche Fels in der Brandung fiir unsere Kunden. Diese Leitidee begleitet uns in allem was wir tun.
Und dafiir suchen wir Menschen, Mitstreiter und Macher. Die Wiir i ung AG - mit Sitz in Stuttgart - gehort zu den
traditionsreichsten Versicherern Deutschlands. Diese Starke nutzen wir fir den Aufbruch, fir die Veranderung, fiir die Zukunft. Wir geh6ren
der W&W-Gruppe an, in der 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Gemeinschaft bilden, die von Vielfalt und Verbundenheit gepragt
ist.

Referent (m/w/d) Vertriebssteuerung (Stuttgart)

Kennziffer: 28183 | Standort: Stuttgart

Aufgaben

Zentrale Schnittstelle zum AuBendienst mit Hinblick auf Vergiitung und Kostenbeteiligungen, personalwirtschaftliche Angelegenheiten
und Prozesse

- g ei Regionaldi ionen im AuRendienst in folgenden Schwerpunkten:
Monitoring von G: ien und Koster ili 1

Clearingstelle fiir Abrechnungsthemen bei Vergiitungen und Wettbewerben

Monitoring und Cuntrolllng von reglonalen vertrieblichen MaRnahmen im Verantwortungsbereich

Koordination pi Fi zu Mi itern im AuRendienst

Begleitung Prozess Bestandsiibertragungen zwischen den Vertriebswegen, Koordination bei Abstimmbedarf

Gestaltung, Dokumentation, Kommunikation und Controlling von Prozessen und Arbeitsweisen

= Koordination vertriebswegeiibergreifender Themen wie z.B. rturen oder Mitar

" AO-seitige Leitung und/ oder Mitarbeit bei (Teil- )Projekten fiir den Vertrieb. Federfiihrende Verantwortung beim Umsetzen und
! 1 von Proj 1ahmen und !

Erwartungen

= Abgesct Studium der i irtschaft oder i Studium, alternativ: abgeschlossene versicherungsspezifische
Ausbildung

Mindestens 5 jahrige Berufserfahrung im Vertrieb (ID/ AD) eines Finanzdienstleisters

Sehr gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

Eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Sehr gute Kenntnisse in MS Office

Sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot
Flexibilitat Familie
" Mobiles Arbeiten - i ita & Kinder iung
= Individuelle Teilzeitmodelle ® Unterstlitzung bei der Pflege von Angehdrigen
Entwicklung Extras

® Laufbahnmodelle " Betriebliche Altersvorsorge

" Personliche & fachliche Weiterbildung " Verglinstigungen auf W&W-Produkte

! 4
) @,

Gesundheit s Mobilitat
" Vielseitige Sportangebote 6 Ox = Jobticket
" Gesundes Essen in der Kantine " Kostenfreie E-Bike Ladestationen

Martin Jager
Jetzt bewerben

0711 662-722764

m -ro b | oeursciian o+ o charta der vielfalt
GERMANY “0 .
TOP COMPANY EMPLOYER | 2022
D | coro st womore coonons |


https://www.ww-ag.com/de/karriere
https://www.ww-ag.com/de/karriere
https://www.wuerttembergische.de/
https://www.wuerttembergische.de/
https://jobs.ww-ag.de/KP_Innendienst/job/Stuttgart-BW-70176/756567102/?feedId=320802&utm_source=Vertrieblermarkt&tcsource=apply
https://jobs.ww-ag.de/KP_Innendienst/job/Stuttgart-BW-70176/756567102/?feedId=320802&utm_source=Vertrieblermarkt&tcsource=apply
https://jobs.ww-ag.de/KP_Innendienst/job/Stuttgart-BW-70176/756567102/?feedId=320802&utm_source=Vertrieblermarkt&tcsource=apply

